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la mobilisation des Agents des |EG s'est ancrée partout et
dans la dureée : ce jeudi & octobre, ce sont plusieurs
dizaines de milliers d’Agents en gréve !

o Plus de 34 des acces aux sites des centrales de production

MOBILISATION

DES AGENTS DES IEG FORCE
LES EMPLOYEURS A PROGRESSER !

w Des baisses de charge chez Engie Thermique France,
chez EDF. .. allant jusque 4000 MW retirés du réseau [l'actuel
maximum possible sans comprometire la sécurite energétique)

w Des fravoux de maintenance suspendus dans de

nombreuses cenfrales de production nucléaire (suite des
acfions engagees depuis fin septembre), impactant leurs
dates de retour sur le réseau électrique |

nucléaire sont ralentis par les grévistes

w De nombreux piquets de gréve occupent des sites
dont un stockage Gaz et des usines hydroglectriques
Collectivernent et en lien avec leurs syndicats CGT, des agents
decident du meilleur moment pour se metire en action sur leur
lizu de ravail alin de peser au maximurm sur les employeurs.

SOUS PRESSION DES GREVISTES, LES EMPLOYEURS ONT REVU
LEUR COPIE A LA HAUSSE PENDANT LA SEANCE DE NEGOCIATIONS,
SUR LA BASE DES PROPOSITIONS DE LA CGT.

& Des rassemblements devant les Agences ENEDIS ot
GROF

Une proposition d’accord est mise @ la signature jusqu'au 17 octobre.
Ce projet integre :
w2,3%de SNBau 1+ janvier 2023 quis'ajoutentau 1,3 %
déja acquis au 1¢ juillet de cette année.
= une mesure plancher a hauteur de 1040 € par an.

Ces dispositifs se traduiront, si l'accord est validé qu niveau de
let branche, par un relévement significatif des salaires.

Bien quiinférieures & nos revendications, ces proposifions sont
{ superieures a celles que nous avons connues ces dernigres années.

pour prendre mandat.
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Gueﬂa . u; soit l’issua de cette négociation B
(validation ou pas de cet accord), des négociations d'entreprises
vont maintenant s‘ouvrir.

RESTONS DETERMINES ET MOBILISES
Chaque initiative, chaque gréviste contribue
au rapport de force nécessaire pour GAGNER !

Menitreuil, le 06 cciobre 2022 :-




