
Heureusement, les agents n’ont pas la même posture que celle des employeurs ! 
Sans quoi les usagers seraient bien mal lotis ! Au quotidien, nous donnons le maxi-
mum pour le Service public de l’énergie ou en période de crises climatiques 
(tempêtes ou inondations). Que d’efforts, d’adaptations et d’investissements sont 
déployés par les agents pour assurer la production, la distribution et la commer-
cialisation du gaz et de l’électricité ! Parallèlement, l’inflation plafonne à 4 % et 
continue de grignoter notre pouvoir d’achat !

En récompense et en compensation, ils nous proposent des mesurettes !
C’est un sentiment de mépris et d’injustice  

qui est ressenti par les électriciens et gaziers !
Alors comme nous l’avions annoncé face à cet affront, les appels à la grève se 
multiplient ! Ce sera pour Enedis le 19 décembre, GRDF le 20, EDF le 21, etc. !

Pour la FNME-CGT, sans rapport de force et sans mobilisation des agents, nos 
directions continueront de nous octroyer le minimum.

Pour la FNME-CGT, les directions se trompent sur toute la ligne.

Le passage de l’hiver ne pourra se dérouler sereinement que si les agents sont 
justement reconnus et rétribués !

Alors en parfait accord avec les syndicats et les filières métiers, la FNME-CGT 
appelle à placer l’ensemble des négociations salariales d’entreprises sous sur-
veillance des grévistes !

Que toutes celles et tous ceux qui ne l’ont pas encore prévu rejoignent les élec-
triciens et gaziers en lutte pour mettre sous pression nos employeurs et renforcer 
le poids de nos négociateurs !

La CGT exige 2 NR pour tous et des GF supplémentaires  
pour récompenser l’investissement exemplaire des agents !

Alors toutes et tous en lutte pour aller chercher ce qu’ils doivent !

NÉGOCIATIONS SALARIALES 
D’ENTREPRISES :
LE MINIMUM,  
RIEN QUE LE MINIMUM !
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 MOBILISÉS 
 POUR VOUS 


