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‘'est dans un contexte social inédit que nous
entamons la préparation des élections CSE
2023 dans les [EG.

La plupart des entreprises n‘ont pas encore avanceé
sur les négociations des protocoles pré-électoraux
(PAP).

Toutefois, il nous appartient d'avancer sur la
construction de nos listes et de notre campagne.

La fédération a travaillé a I'élaboration d'un certain
nombre de documents pour aider les syndicats et
les collectifs d'entreprise a la construction de leurs
campagnes locales et nationales.

Celles-ci viendront en complément de la campagne
fédérale.

Il est essentiel de porter une campagne syndicale
au plus prés du terrain et basée sur les réalités de
chacune des unités au plus proche des collectifs
de travail. Notre force c'est aussi le terrain et il faut
que cela se voit dans notre campagne.

La campagne fédérale quant & elle sera basée sur
les sujets transverses et nationaux, notamment au-
tour des grands enjeux de la branche des IEG et du
service public de I'énergie.

Nous notons également un enjeu important sur ces
élections, avec un taux de remplacement situé entre
7 et 10 % par an dans le renouvellement des effectifs.
Ce qui induit un potentiel de « primo votants » situé
entre 30 et 40 % des effectifs arrivés depuis les der-
nieres élections de 2019

Une partie de la campagne fédérale sera donc orien-
tée vers les enjeux du vote aux élections CSE, pour
déja, expliquer ce que c'est, mais aussi, en arriere-plan,
sur I'ensemble des instances qui en découlent et sur-
tout I'enjeu majeur de la représentativité.

C'est aussi notre 1¢" bilan de mandature depuis la
mise en place des CSE qui ont impacté nos organi-
sations et qui ont été traversées par pres de 2 an-
nées de pandémie.
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LES OUTILS A DISPOSITIONS

SUR LE SITE MILITANT POUR AIDER
A LA CONSTRUCTION

DES CAMPAGNES LOCALES :

CONSTRUCTION
DES CAMPAGNES LOCALES

Fiches pratiques

+ Bilan de mandat

+ Profession de foi

« Trombinoscope

+ Rédiger une communication

+ Cahier de charge vidéo

+ Questionnaire bilan élus

+ Questionnaire syndiques

+ Questionnaire connaissance du terrain

¥

===| Télécharger les documents

Comment préparer une élection ?
Rappel de la démarche CGT
+ Fiche méthodologique « mener
la campagne pour gagner »
+ PowerPoint complet de toutes
les étapes nécessaires & la préparation
d'une campagne
Ces éléments rappellent I'ensemble
des étapes indispensables pour préparer
au mieux les élections, des aspects
réglementaires & la connaissance
du terrain, et la nécessité d'organiser
un retroplanning de déploiement.
Ces éléments sont issus de la formation
confédérale « mener la démarche
CGT » et sont des outils importants
pour rappeler les fondamentaux de
la démarche.

¥

===| Télécharger les documents
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AIDE A LA NEGOCIATION
POUR LES DSC ET POUR LES DS
+ Négocier un protocole ¢ I'heure des CSE :
ce document tient compte des enjeux locaux
autour de la définition des effectifs.
+ Support de négociation pour
le vote électronique
- Document sur les questions/réponses
autour du CSE

¥
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FICHE PRATIQUE PAR MANDAT

Afin de facilité la discussion avec les syndiqués
et les échanges nécessaires pour la constitution
de listes, des fiches pratiques sont misent &
disposition. Celle-ci nécessiteront peut-étre
des évolutions & I'avenir afin d'apporter des
précisions en fonction des remontées des
syndicats. Elles constituent néanmoins une
premiére base (qui n'existait pas depuis la mise
en place des CSE). Pour rappel ces fiches ne
tiennent pas compte des accords de chacune
des entreprises. Elle se basent sur le droit
commun applicable sur le champ des IEG.

1. Fiche mandat CSE

2. Fiche mandat CSE-C

3. Fiche mandat suppléant CSE/CSE-C

4. Fiche mandat CSE/CSE-C

5. Fiche mandat trésorier CSE/CSE-C

6. Fiche mandat RS CSE/CSE-C

7. Fiche mandat CSSCT

8. Fiche mandat DS/DSC

9. Fiche mandat Représentant de proximité
10. Fiche mandat comité de groupe France
11. Fiche mandat comité d'entreprise européen
12. Fiche mandat CSP

¥
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RAPPEL SUR LA COMPOSITION

DE LA LISTE DES CANDIDATS

Un document est a disposition pour rappeler

les éléments obligatoires dans le cadre de la

constitution des listes.

- Constituer sa liste de candidats ;

- Simulateur pour le calcul des siéges ;

- Fiche de candidature fédérale pour tous
les établissements sur les périmétres extra
syndicaux.

FA
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Un agent en GF 7 sur le collége
exécution peut-il étre présenté

sur le collége exécution ?

Non. Un agent en GF7 est considéré
comme « maitrise » méme s'il est
sur un poste d'exécution sur le RDO.

Les directeurs comptent-ils

dans le calcul de l'effectif

et le corps électoral ?

Oui. C'est une évolution depuis le dernier
scrutin. Les représentants des employeurs
feront partie du corps électoral.

Il subsiste néanmoins des restrictions
sur le fait d'étre candidat.

Le nouvel article L. 2314-18

du Code du travail indique :

« Sont électeurs I'ensemble des
salariés dges de seize ans révolus,
travaillant depuis trois mois au moins
dans l'entreprise et n‘ayant fait 'objet
d’aucune interdiction, déchéance

ou incapacité relative & leurs droits
civiques ».

Cette précision « ensemble des salariés »
a vocation a conformer la loi

& la décision n° 2021-947 QPC

du 19 novembre 2021.
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CHARTE GRAPHIQUE
Des éléments de la charte graphique sont .
disponibles. Dans les jours qui viennent 11 mai 2023
I'ensemble de la charte sera a disposition des
syndicats et des collectifs métiers.
Cette charte sera déclinée sous plusieurs
appellations pour répondre a la diversité de
l'ensemble du champ des IEG.
* Les blocs-marque datés du 6 au 13 novembre

2023 ; 13 novembre 2023 et novembre 2023
+ Lensemble des banniéres pour les réseaux

sociaux : Facebook ; Twittter ; Instagram et

Linkedin
 Lensemble des logos sera décliné FNME-CGT

et FNME-CGT-UFICT, afin de disposer de la

méme charte graphique pour les deux outils

de la FNME.
Les fonds de tracts mis en forme seront
disponibles sous peu.
Tous les élements de la charte graphique -
seront mis & disposition sous les formats word ;
Indesign et Canva pour faciliter la construction
des communications de chaque périmétre.
Un habillage vidéo est également en cours de
construction pour aider & la construction des

VENIR

+ Le complément de la charte graphique
+ Une note de la vie syndicale pour

vidéos. l'appel & candidature sur I'ensemble
T des établissements extra régionaux et
===| Télécharger les documents nationaux

+ La campagne d'affiches des élections
- Un livret a l'attention des syndiqués
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