
Après une baisse sur l’intéressement 2022, les agents doivent s’attendre au même résultat sur

celui de 2023.

INTERESSEMENT 2023 A ENEDIS:
Ou comment faire encore plus d’économies !!!

Comme l’avait annoncé la CGT ces dernières

années, la direction d’Enedis suit son cap en

matière d’objectifs. Celle-ci continue de rendre

de plus en plus inaccessible l’atteinte des

différents objectifs et assume donc pleinement

une baisse de l’intéressement.

Alors pourquoi se battre et tenter de négocier

lorsque le camp d’en face ne joue pas le jeu

malgré de nombreuses propositions portées

par les Organisations Syndicales !!!

Alors pourquoi tenter de négocier lorsque la

direction n’ouvre à la négociation que 4 critères

sur 6 !!!

Comme seule réponse la direction aplanit la

courbe d’atteinte des objectifs, ce qui aura pour

seule conséquence… d’aider à l’obtention d’un

intéressement minimum.

Mais est-ce suffisant pour faire avaler la pilule

d’une baisse d’intéressement assumée ?

Et que dire du petit pactole qui devrait être

attribué à Enedis dans le cadre de l’inflation. Un

réajustement des moyens publics qui lui sont

attribués afin de remplir ses missions de

Service Public.

La direction, compte t elle en faire profiter les

agents ?

En tout cas, la CGT le revendique.

Dans un contexte social sans précédent, les employeurs ne sont toujours

motivés que par la réalisation d’économies à grande échelle au détriment des

agents des IEG. Pendant que l’inflation, elle, continue de grimper,

l’intéressement moyen à Enedis, lui, continue de baisser.

Pour la CGT, le réel enjeu n’est pas de pinailler sur des miettes toujours plus

difficiles à ramasser par le biais de l’intéressement, mais bien de travailler à

gagner pour les agents, la juste répartition notamment par leurs salaires, de

l’intégralité des sommes qui sont pourtant accordées à leur destination dans

le cadre de la dotation tarifaire.
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Coût de la vie

Difficulté des critères 

d’intéressement

Intéressement Moyen 2202€ 1916€ ?
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