MINES - ENERGIE

ET EN MANIFESTATION

LES NEGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES SUR LES SALAIRES SONT EN
COURS DANS LES IEG.

LES EMPLOYEURS PROPOSENT UNE AUGMENTATION SALARIALE DE 17 %.
COMPOSEE DUN RATTRAPAGE DE 05 % POUR L'ANNEE 2023 ET UNE
AUGMENTATION DE 1.2 % POUR 2024.

CEPENDANT, CES PROPOSITIONS NE TIENNENT PAS COMPTE DU TAUX
DINFLATION, CE OUI SOULEVE DES PREOCCUPATIONS PARMI LES
TRAVAILLEURS DU SECTEUR DE LENERGIE.

LES 12 ET 13 OCTOBRE EN LUTTE ET DETERMINES
POUR NCS SALAIRES

LE 12 OCTOBRE METTONS SOUS CONTRCLE SOCIALE LA NEGOCIATION DE
BRANCHE AVEC LES EMPLOYEURS DES IEG EN SE METTANT EN GREVE,

|

INTERSYNDICALE ET INTERPROFESSIONNELLE.

Vi)
LE 13 OCTOBRE REJOIGNONS LA MANIFESTATION C/ *ﬁ;'
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10H30 Place Cadelade LE PUY EN VELAY
10H Sous préfecture ALES

10H Flace du ler mai CLERMONT FERRAND
10H30 Bourse du travail SAINT ETIENNE



