
ça paye
La lutte, 

 MOBILISÉS
POUR VOUS 

AUGMENTATION
DES SALAIRES :
Les négociations ont commencé pour
2024, et les propositions des employeurs
sont bien loin du compte
Pour 2024, les employeurs proposent 1 % d’augmentation du Salaire National de Base. 
A cela s‘ajoute un reliquat 2023 à 0,5%.

Au 1er janvier 2024, ce serait donc une hausse globale de 1,5 %* du SNB
Bien qu’étant une proposition quasi historique en ouverture de négociation et certainement aussi dû au
rapport de force que les grévistes ont su installer en 2022 sur les salaires 
(Et même pendant la lutte contre la réforme des retraites), pour la FNME-CGT le compte n’y est pas !

En ce qui concerne les avancements et reclassements (mesures dites individuelles), les employeurs ont
fait une 1ere proposition à 0,8 %. 

La FNME-CGT considère également qu’on est loin du compte. 
L’an passé, la mobilisation des personnels des IEG a permis de gagner 2,3 % de SNB auxquels se sont
ajoutées 0,4 % de mesures de branche, auxquels se sont ajoutées les mesures individuelles par
entreprise (2NR pour Enedis, 1NR pour tous et 1 optionnel pour EDF, 1NR + une prime équivalent à 1NR
à RTE…).

À date, c’est bien la bataille commune de tous les électriciens et
gaziers qui est à mener pour gagner, POUR TOUTES et TOUS, 

le socle commun au niveau de la Branche des IEG

Le 21 septembre, une autre séance de négociation est prévue : 
La CGT exige une hausse du SNB à la hauteur de l’inflation réelle. Les salaires des salariés
doivent être indexés sur l’inflation pour ne pas creuser encore les inégalités sociales.

La simple comparaison entre la feuille de paie de janvier 2022 et celle de janvier 2023 démontre le
résultat pérenne de quelques heures de grève et de la mobilisation de tous !

Alors comme en 2022, la FNME-CGT et les Syndicats Energie 43 invitent les agents à mettre les
négociations sous surveillance par la grève.

La LUTTE ça paie !

Le 21 septembre, TOUTES ET TOUS EN GRÈVE
POUR gagner une augmentation du SNB à la hauteur de

l’inflation


