
Pendant que les chiffres d'affaires de nos
entreprises augmentent et atteignent des
milliards d'euros, les enveloppes budgétaires
allouées aux Mesures Salariales diminuent.

Les taux globaux des Mesures individuelles
proposés pendant les diverses séances de
négociations ne sont pas en corrélation avec
l'investissement humain déployé pour atteindre
des résultats non vus depuis plusieurs années.

Résultat : Décisions unilatérales des employeurs !

La CGT vous invite à vous mobiliser ce mardi 30
janvier pour contraindre les directions à réouvrir
des négociations et éviter qu’un salarié sur 2
perde du pouvoir d’achat en 2024. Vous peut-être !

“AUCUNE ORGANISATION SYNDICALE 
N’A SIGNÉ LES PROPOSITIONS INDECENTES

DES DIRECTIONS D’EDF ET D’ENEDIS ”

Salaire
Négociation Annuelle 2024

LE SYNDICAT CGT  ENERGIE 43 
APPELLE L ’ENSEMBLE DES SALARIÉS D’EDF ET
D’ENEDIS À SE MOBILISER  POUR UNE JUSTE

RECONNAISSANCE DE LEUR TRAVAIL.

MARDI 30 JANVIER TOUS EN GRÈVE !  
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE À 9H
 ENEDIS SAINTE CATHERINE 


