Instances de 1a CMCAS Clermont -~ Le Puy

e Vos élus CGT au Bureau du 1z mars et au CA du 23 avril 2024
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Orientations 2025 ! Quand L’alliance CFE/UNSA tronque les chiffres !

Les Orientations pour 2025 ont été présentées en séance par la CGT, la CFE-UNSA et la CFDT (FO n’a pas
proposé d’orientations pour 2025 ?). Seules celles proposées par la CGT ont été validées a la majorité !

Un rappel a été fait en séance, a I’alliance CFE-UNSA qui pronne des chéques vacances a tout va
et qui voudrait laisser croire que seulement 4% des familles de la CMCAS auraient été affectées pour
partir en vacances en 2023 !

En 2023, 4851 Bénéficiaires de notre CMCAS Clermont-Le Puy sont partis en vacances
grdce aux Activités Sociales, soit I'’équivalent de 58% de nos bénéficiaires !

ATTENTION aux OS vendeuses de réves ! Ne soyez pas DUPES, car avec des chéques

vacances dérisoires vous payerez donc vos vacances plus chéres, sans oublier tout le reste !!!
Si pour ces Organisations Syndicales, il faut donner des chéques a tout va : aux détriments des
valeurs, des aides, des solidarités et de tout ce qui existe déja aux Activités Sociales, pour

accompagner au mieux tous nos bénéficiaires actifs, inactifs ou jeunes ! CE N'EST PAS LE PROJET
DE LA CGT ! Pour les élu-e-s CGT, vendre du réve au détriment des bénéficiaires est
impensable et surtout irréalisable !

Alors les fameux « Chéques Réveurs... » font moins Réver !

A chaque fois, ou ont été mis en place ces fameux chéques dans les Comités
d’Entreprises : le résultat a été de sortir les inactifs de ces mémes CE !

C’est peut-étre le souhait recherché par certaines OS ?
Pour la CGT, ce n’est pas le NOTRE !!!

Commissions de la CMCAS, du renouvellement pour la CGT

Des renouvellements des membres CGT dans certaines commissions de la CMCAS ont été validés dans
les instances. Dans la commission Budget-Achat, Guy CHAPELLE est remplacé par Laure BAYER. Dans la
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commission Communication, Guy CHAPELLE est remplacé par Frangois CHASTEL. Dans la commission Sport,
Paul Reynaud est remplacé par Sébastien PEYRON. Dans la commission Activités Particulieres Permanentes
ou Occasionnelles, deux postes étaient vacants pour la CGT, Julien PAGES et Sébastien Peyron integrent la
commission. Nous remercions les membres qui ont ceuvré dans ces commissions et accueillons
chaleureusement les nouveaux !

Le « Pass Activ’ Jeunes » en place dés septembre 2024

A la suite du travail proposé et engagé par la CGT ainsi que les .
membres de la commission APPO il a été validé lors de ce CA une prise en
charge d’une partie des licences sportives, culturelles ou de loisirs pour

les jeunes de la CMCAS agés entre 6 et 17 ans. Cette participation sera assActiv’
comprise entre 20€ et 5€ par jeune en fonction du coefficient social de la

famille (voir modalités et réglement 2024). Pour les élus CGT, il est E‘}E'
important d’accompagner les jeunes bénéficiaires a la pratique d’activités m ———
sportives, culturelles ou de loisirs. La jeunesse est toujours une de Nos PG ‘(-@
priorités pour vos représentants CGT. Des informations vont suivre... dans =

tous les cas n’hésitez pas a contacter vos antennes CMCAS ! b e TN

Un nouveau Livret d’accueil numérique bénéficiaire

A la suite du travail réalisé par les élus et les membres de la
commission communication, un nouveau livret d’accueil
numeérique sera disponible en ligne pour les bénéficiaires et les
nouveaux arrivants sur notre CMCAS. Un grand merci a Jo Boyer,
aux pros des AS et aux élus pour leurs investissements dans ce
nouvel outil au service de toutes et tous...

Budget CMCAS

Les comptes 2023 ont été approuvés par le cabinet BDO en
date du 18 avril 2024 et a la majorité des membres du CA. Le Budget |
complémentaire n°1 de cette année s’éleve a 384 178,07 € et le
transfert de crédit n°1 a 0 €. Ce budget prend en compte l'aide a la
construction 2023 de Gerzat de 235 872 € pour les 9 ans a venir. Ce
premier budget complémentaire et transfert de crédit de I'année
2024 a été validé a la majorité (POUR: CGT et CFE-UNSA,
ABSTENTION : CFDT).

Assemblées Générales SLVIE et CMCAS

Début mai vous recevrez le spécial AG de notre CMCAS ou vous s
Assemblées

retrouverez les dates des AG qui auront lieu entre le 14 mai et le 6 Génerales
juin 2024 dans vos SLVIE ou dans vos Lieux de Vie. Venez échanger, | des ]s'l-Vie
débattre et donner vos avis avec vos élus lors de ces instances C,GECGAS

démocratiques pour notre CMCAS. Dans la foulée, les délégués Clermont - Le Puy

seront invités a participer a I’AG de notre CMCAS qui aura lieu le -

vendredi 28 juin 2024 au complexe Marcel Paul a Brives-Charensac. LES ACTIVITES SOCIALES

GEREES PAR ET POUR LES BENEFICIAIRES
TOUT AU LONG DE LA VIE
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