
Suite à l’appel à la grève de l’intersyndicale du 2 avril et de l’AG proposée par le syndicat CGT Energie 43 , les
agents ont exprimé leur colère face au mépris de la Direction et démontré leur détermination à faire
reconnaitre leur investissement dans le service public de l’énergie !

Montants moyens
d’intéressement
dans les autres

entreprises des IEG:

Storengy : 9500€,
Grtgaz : 6015€,
Engie : 4524€,
EDF : 3036€,

GRDF : 2540€,
RTE : 1738€,

ENEDIS : 1568€

Les agents d’ENEDIS ont déjà encaissé le manque de reconnaissance de leur
travail en début d’année et vivent maintenant l’affront d’une Direction peu
scrupuleuse qui, après les avoir encensés pour leur investissement face aux
crises, leur explique qu’ils n’ont pas atteint les bons objectifs pour avoir un
intéressement digne de leur travail, démontrant ainsi l’absurdité du principe
de l’intéressement, d’autant plus lorsqu’il est lié a des critères dont les agents
n’ont aucunement la maitrise. 
Les agents d’ENEDIS prennent plus que jamais conscience de la seule
logique financière qui anime les décisions de la Direction.
 
Les effectifs dans les exploitations sont insuffisants, les lignes d’astreinte
souvent « trouées » et à l’amont de l’activité raccordement toute la filière
d’instruction des demandes est sous-dimensionnée au regard des contraintes
imposées par la transition énergétique et l’évolution de la règlementation.

Les agents d’ENEDIS montrent qu’ils restent mobilisés
pour leur pouvoir d’achat mais aussi pour l’emploi et
leurs conditions de travail !

       La CGT alerte ! Les réseaux électriques ne seront pas épargnés
par les dérèglements climatiques et les Jeux Olympiques vont
grandement solliciter le service public de l’électricité et ses agents.

La Direction ne devrait donc pas sous-estimer le poids et les
possibles conséquences de la colère des agents…

Les projets d’externalisation fleurissent dans tous les domaines,
même ceux historiquement « cœur de métier » de l’entreprise, en
revanche les dividendes initialement prévus à 907 millions d’€
grimpent et ont dépassé allègrement le milliard d’€! 
On nous explique ensuite, par des calculs d’apothicaires, qu’il faut
être compréhensifs, que c’est la météo qui est responsable et qu’il
faudrait se serrer la ceinture !

Pour la CGT la lutte doit continuer pour gagner une véritable
reconnaissance du travail des agents d’ENEDIS. 

Les sollicitations faites sur le réseau électrique ne pourront être
satisfaites sans leur investissement plein et entier qui vaut bien plus
que tous les pseudos critères mathématiques que la Direction met en
avant pour faire illusion !

INTÉRESSEMENT ENEDIS,
LE COMPTE N’Y EST TOUJOURS  PAS !

UN NOUVELLE JOURNÉE D’APPEL À LA MOBILISATION EST PROPOSÉE PAR L’INTERSYNDICAL LE 11 AVRIL.

Cette initiative étant prévue en intersyndicale, le syndicat CGT Energie 43 reste ouvert à une proposition
d’action commune pour mettre un réel coup de pression à la direction.


