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 Instances de la CMCAS Clermont – Le Puy 

                              Conseil d’Administration du 03.10.2023 

 

Démission au CA d’une administratrice CFDT 
Un mail a été adressé au Président de la CMCAS Clermont-Le Puy par une administratrice  

de l’organisation syndicale CFDT, indiquant qu’elle démissionnait de tous ses mandats  

au CA et dans les commissions de la CMCAS à compter du 01 septembre 2023. Le CA a donc 

pris note de sa démission, à ce jour la CFDT n’a pas de nom à proposer pour la remplacer ! Le Président 

doit relancer cette organisation syndicale afin qu’elle mandate une nouvelle personne pour siéger. Il est à noter qu’une 

impression de « découverte de la situation » par les administrateurs CFDT présent lors de ce CA planait ! 
 

AG des CMCAS à Montreuil le 11 octobre 2023 
 Le Président Eric LAVAL a été mandaté à l’unanimité pour participer à l’Assemblée Générale des CMCAS 2023. Le CA s’est 

positionné pour avis sur les 4 Votes réglementaires à la majorité des voix : -Vote 1- Avis sur les principes directeurs 2024, -Vote 

2- Avis sur les principes de répartition 2024, -Vote 3 : Avis sur l’Action Sanitaire et Sociale : « Principes de répartition pour 

l’exercice 2024 » et -Vote 4 : Avis sur le Fond Santé, abondement proposé à hauteur de 27M€ pour le financement de la 

CSMR. La CGT a validé tous ces votes, mais les autres Organisations syndicales présentes lors du CA ont voté CONTRE sauf 

sur le -Vote 1- où FO était POUR. 

Point Budgétaire  
        A la suite de la dernière commission Budgets / Achats le Trésorier Général Vincent MOUNIER a présenté le Budget 

Complémentaire N°2 validé en commission qui s’élevait à 5 271,95€. Celui-ci a été voté en séance (15 POUR : CGT - CFE/CGC - 

CFDT et 2 ABST : FO) 

       Concernant la préparation du budget 2024, il a été demandé par la CFE/CGC entre autres de prévoir les dépenses connues 

et sincères sur le prochain budget de fonctionnement concernant les salaires de l’agent de maintenance et gardien de Gerzat 

entre la CCAS et la CMCAS… A croire que pour certaines OS nous n’honorons pas les salaires ! Nous allons donc devoir arbitrer 

les demandes de budgets demandées concernant les activités ou les aides nouvelles projetées pour 2024… Il faudra attendre 

le reliquat du budget 2023 au premier trimestre 2024 et refaire un point à ce moment-là ! 
 

Fin de la construction de l’Antenne CMCAS Clermont à Gerzat 
L’antenne CMCAS de Clermont est achevée depuis avril 2023, le déménagement a eu lieu, les professionnelles et les élus 

vous accueillent dans vos nouveaux locaux. Il reste à régler un avenant de l’entreprise Manaranche qui est arrivé à la fin des 

travaux à la suite de modifications techniques pour un montant de 10214,16€. Après des échanges avec l’architecte et à la suite 

de l’arrivée tardive du devis et par conséquent de la facture, un compromis a été proposé de prendre à ses frais par 

l’intermédiaire de son assurance 40% du montant de cette facture. Le reste sera réglé par la CMCAS. Aussi un effort sur le prix 

concernant l’avenant pour la modification du permis modificatif de Gerzat par l’architecte a été réalisé celui-ci s’élève à 1080€. 

Il est à souligner que pour la construction de l’antenne de Brives-Charensac, le permis modificatif avait été pris en charge par 

celui-ci. Les deux propositions d’avenants ont été soumises au vote en séance (15 POUR : CGT - CFE/CGC - FO et 2 ABST : CFDT)   

Infos diverses 

Retour sur l’AG de la CMCAS : Une administratrice de l’alliance UNSA et CFE/CGC indique que lors de l‘Assemblée 

Générale du vendredi 30 juin 2023 à Gerzat, elle était la seule participante des élus administrateurs des délégations 

minoritaires. Elle souligne qu’elle a été très bien accueillie par les élus, les délégués et les bénéficiaires participants à celle-ci. 

Elle a rappelé aux administrateurs et administratrices mandatés par leurs organisations syndicales au CA de la CMCAS 

l’importance de participer à cette instance démocratique et de prise de décisions pour notre CMCAS, afin que toutes les voix 

s’expriment. Depuis toujours pour la CGT, il est important que tout le monde puisse participer et s’exprimer ! 

Cour des comptes : Après plus de 14 mois de contrôle par la Cour des comptes, 13 années d’exercices ont été épluchées 

en rappelant les enjeux des Activités Sociales, leur singularité et les ambitions politiques qu’elles portent depuis plus de 75 

ans. C’est bien le modèle social et la gestion ouvrière que la Cour remet une nouvelle fois en cause et tente de déstabiliser. 

Comme en 2011, la Cour, à travers ses observations, sort de son rôle de contrôle de la gestion pour critiquer des choix politiques 

et sociaux ayant conduit à la création et au maintien des Activités Sociales au sein des IEG. Encore une fois nous n’avons pas à 

rougir de notre gestion ouvrière PAR et POUR les bénéficiaires. Chacun et chacune se positionnera sur l’analyse et sur le retour 

qu’il ou elle en fera sur le contenu de ce rapport ! 


