mines - énergie

I.e SaVIBZ VOIIS? Contrainte par les combats et les victoires des agents avec la
CGT, la direction d’Enedis a ouvert une négociation nationale “vie chére ”.
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NEGOGIATIONS VIE GHERE ENEDIS -~

CONTINUONS R FAIRE EVOLUER DES AVANGEES LOIN D'ETRE SUFFISANTES...

APRES AVOIR GAGNE UNE NEGOCIATION VIE CHERE, LA CGT CONSTRUIT ET

MAINTIEN LE RAPPORT DE FORCE ET OBTIENT DEUX REPORTS DE CONCLUSIVE POUR
CONTINUER A FAIRE BOUGER LES LIGNES

Alors que les variantes des hypothéses de I'indemnité vie chére se succédent sans arriver a la
cheville des revendications CGT, il faut tout de méme noter quelques faibles avancées qui, bien
que réelles risquent de laisser les agents sur leur faim. Et méme si ces avancées portent les
contre revendications CGT sur le projet direction (la hausse du plafond d’éligibilité, la baisse des
seuils, la hausse de valeurs d’indemnités) les valeurs proposées sont loin de nous satisfaire.
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LA CGT S'OPPOSE AU RETOUR EN ARRIERE DE CERTAINS SITES ET ATTEND DES
GARANTIES SUR LE SUJET

En éta_bligsant de nouvelles \_laleurs Qe référence la direct_ion fait reculer certains sit(_as.
Inadmissible pour la CGT qui revendique que la valeur mieux disante aux deux dernieres
propositions s’applique.

LA CGT CONTINUE A PORTER SES REVENDICATIONS SUR LA MSD (IZHA?-, LES LOYERS
ECRETES, LES INDEMNITES REPAS, LES GF HORS CONTINGENT, ET APPELLE A
MAINTENIR LE RAPPORT DE FORCE POUR LES OBTENIR

Le rapport de force a I'origine de cette négociation reste la seule solution pour faire évoluer ce
projet. A défaut il faudra se contenter de faire bouger les curseurs de ce qui a déja été gagné.

LA NOUVELLE VERSION BIEN QUE LOIN DES REVENDICATIONS CGT PERMET
QUELQUES AVANCEES MAIS ELLE ENTERINE AUSSI LE RETOUR EN ARRIERE OPv 0|
SUR CERTAINS SITES. LA CGT REFUSE QU'UNE PROPOSITION PUISSE FAIRE T
REGRESSER NE SERAIT CE QU'UN SEUL AGENT ET PROPOSE QUE LE PROJET

DIRECTION CUMULE LES AVANTAGES DES DEUX DERNIERES VERSIONS.

A DEFAUT ELLE PEUT AUSSI ET SURTOUT REVENIR
AUX REVENDICATIONS CGT, BASE DE CETTE NEGOCIATION




