
                                     Contrainte par les combats et les victoires des agents avec la
CGT, la direction d’Enedis a ouvert une négociation nationale “vie chère ”.

Alors que les variantes des hypothèses de l’indemnité vie chère se succèdent sans arriver à la
cheville des revendications CGT, il faut tout de même noter quelques faibles avancées qui, bien
que réelles risquent de laisser les agents sur leur faim. Et même si ces avancées portent les
contre revendications CGT sur le projet direction (la hausse du plafond d’éligibilité, la baisse des
seuils, la hausse de valeurs d’indemnités) les valeurs proposées sont loin de nous satisfaire. 

Le 21/02/25

En établissant de nouvelles valeurs de référence la direction fait reculer certains sites.
Inadmissible pour la CGT qui revendique que la valeur mieux disante aux deux dernières
propositions s’applique. 

Le rapport de force à l’origine de cette négociation reste la seule solution pour faire évoluer ce
projet. A défaut il faudra se contenter de faire bouger les curseurs de ce qui a déjà été gagné.

https://www.ecologie.gouv.fr/politiques-publiques/carte-loyers
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