LA CGT SIGNE L'ACCORD EGA-PRO A ENEDIS

Forte de 4es valeuns demochatiqued, apnres consultation de aes syndicals,
et en cette veille de jounnce de lutte poun les dhoits des femmes, la CGT dsigne le nouvel
accond 2025-2028 sun l'egalite phofessionnelle a ENEDIS

La CGT a négocié et obtenu des avancées significatives, notamment un taux de féminisation des
recrutements dans les métiers techniques, le contrdle des mesures pour anticiper les départs et
accompagner les retours de congés de maternité, d'adoption ou parental, ainsi qu'un congé
supplémentaire nouveau pour les personnes atteintes d'endométriose ou d'adénomyose.

Nous rappelons que la CGT est Ia seule organisation syndicale a avoir négocié et obtenu

==) |'Gvolution de la mixité dans les métiers techniques avec un objectit de taux de féminisation
des recrutements par collége dans les métiers techniques :

-Collége Exécution 24,3%
-Collége Maitrise 29.8 %
-Collége Cadres 30%

==p Pour les apprenties :

-34% e femmes sur I'ensembie des alternants
-22,5% de femmes en alternance dans les métiers technigues

==) [t avoir un objectif de taux de recrutement de femmes identique a celui des hommes apres un
contrat d'alternance sur les métiers techniques a 'échéance de I'accord en 2028

De plus, la CGT a concrétisé les avancées suivantes :

\/ Intégrer Ia question de I'égalité professionnelle dans toutes les négociations d’entreprise quel
que soit le sujet traité.

\/ Que soit présentée au moins une femme parmi les candidats en sélection finale lors d'un
recrutement, dés lors que son profil correspond au niveau de diplome et/ou de compétences et/ou
d’expérience professionnelle recherchés

\/ Ne pas affecter I'évolution salariale des personnes concernées par la maternité ou I'adoption
(avancements, indemnités de sujétions de services, RPC, ..), y compris en cas de restrictions
médicales liées a Ia grossesse

\/ Ne pas freiner le déroulement du parcours professionnel des parents en congé parental

\/ Anticiper les départs et accompagner les retours de congés de maternité, d’adoption ou
parental

+/ Créer un congé supplémentaire d’un jour par mois en cas d’endométriose ou adénomyose. CIEEEErE
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https://www.linkedin.com/company/fnme-cgt/
https://www.fnme-cgt.fr/
https://www.facebook.com/FNMECGT/
https://www.youtube.com/channel/UC4cZm6VjZmc0i_5sDeqYRPw?view_as=subscriber
https://www.instagram.com/fnmecgt/
https://twitter.com/FNMECGT

LA CGT SIGNE L'ACCORD EGA-PRO A ENEDIS

POUR LE BON CONTROLE SOCIAL ET LE SUIVI DES ENGAGEMENTS
DECET ACCORD, SERONT MIS EN PLACE:

 Une Commission Nationale de Suivi du présent accord : composée de représentants nationaux de la
direction et des organisations syndicales représentatives signataires de I'accord. Elle se réunira tous les 6
mois.

 Des Comités de suivi locaux dans chaque DR, composés de représentants de la Direction et des
organisations syndicales représentatives signataires. Elle se réunira tous les 6 mois.

De par sa signature, la présence de la CGT dans ces comités locaux et la commission nationale de
suivi lui donnera des outils supplémentaires pour exercer un controle social renforcé sur le suiet,
car bien souvent entre les mots d’un accord national et Ia réalité de sa déclinaison en unité, la
marche est inmense et les hesoins exprimés par les agents peinent trop souvent a ahoutir.

Méme si la CGT se satisfait d’avancées significatives qui apparaissent dans ce nouvel accord,
entrainant un large plébiscite de sa signature, celle-ci est plus que jamais une signature de lutte
qui I'engage a étre intransigeante sur le combat contre les discriminations.

Premiére étape : gagner la régularisation de tous les écarts salariaux existants sans distinction
et 'embauche systématique au statut de nos alternantes souhaitant rester dans I'entreprise!

BIEN DES COMBATS RESTENT A GAGNER DANS NOTRE ENTREPRISE,

LA REVALORISATION DES METIERS A PREDOMINANCE FEMININE

LA MIXITE DANS LES METIERS DE LA RELATION CLIENTELE.

// » »
ET PLUS LARGEMENT, DANS NOTRE SOCIETE OU LES DROITS DES
FEMMES ET LE COMBAT POUR L'EGALITE RESTENT LA CIBLE DE

NOMBREUSES ATTAQUES.

LA SIGNATURE DE GET ACGORD EST UN PAS DE PLUS VERS GES
OBJEGTIFS ET LE 8 MARS EN EST UN AUTRE : REJOIGNONS LES
INITIRTIVES PROPOSEES PAR LA CGT DANS LE GADRE DE LA JOURNEE
INTERNATIONALE DE LUTTE POUR LES DROITS DES FEMMES
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