Montreuil, le 16 juillet 2025

784  ON NOUS PROMET UNE ‘““ANNEE BLANCHE"
-~ I ASSURONS UNE “RENTREE ROUGE” !

Cheéres et chers collégues,

Pendant que Bayrou entend supprimer 2 jours fériés, dont celui de la victoire sur le
nazisme, et faire payer les travailleurs plutét que de s'attaquer aux 211 milliards
d'aides publiques versées aux entreprises sans contrepartie ..

... La FNME-CGT revendique dans les IEG : Gagnons la grille de salaires CGT des IEG!
La revalorisation de 9% de la grille de salaires
La création de 2 échelons d'ancienneté
La rehausse des NR mini d’'embauche et de MEI
L'échelle mobile des salaires face a l'inflation

La revalorisation de 9% des indemnités d’astreinte

La revalorisation des majorations résidentielles

Avec la CGT et grace a votre détermination, vous avez prouvé en 2022 que nous
pouvions arracher des avancées salariales historiques (*+ 200€ pour toutes et tous).

Cette année, unissons-nous pour faire appliquer les promesses de nos dirigeants,
dont celle qu’il n'y ait plus de grille des salaires en-dessous du SMIC!

NOTRE FORCE, C’EST NOTRE NOMBRE ET NOTRE
DETERMINATION EN GREVE !

DES LE 2 SEPTEMBRE, SOYONS TOUTES ET TOUS
MASSIVEMENT RASSEMBLES ET MOBILISES !

LES 3 ET 4 SEPTEMBRE, AMPLIFIONS LE MOUVEMENT
ET DEMONTRONS A LA DIRECTION NATIONALE D’EDF
QUE NOUS NE RECULERONS PAS!

CONTACT : CONTACT : CONTACT :

5 o José FERNANDES Thomas PLANCOT Sandra BRIERE
MOB'L'SES Délégué Syndical Secrétaire Syndical Secrétaire Syndical -
Central CGT EDF Central CGT EDF Central CGT EDF www.fnme-cgt.fr
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Le service public est une énergie d'avenir
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