
Ce jeudi 4 décembre s’est tenue la 2  séance de négociation des
Mesures Salariales EDF 2026.

ème

Arrivée avec 1,4%, il aura fallu que l’on exige une suspension de
séance pour que la direction revienne avec seulement 1,5% ...

C’est une véritable provocation !

2  séance des négociations salariales à EDF
ème

La direction veut-elle conclure un accord ou

passer en force avec une DUE  ?!
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CONTACT :
José FERNANDES
Délégué Syndical
Central CGT EDF

CONTACT :
Thomas PLANCOT
Secrétaire Syndical
Central CGT EDF

Email : dsc-ssc-cgt@edf.fr

CONTACT :
Sandra BRIERE
Secrétaire Syndicale
Central CGT EDF

Les revendications de la CGT sont légitimes et atteignables  !(3)

La direction d’EDF doit arrêter sa politique d’austérité et revoir
fortement à la hausse son mandat de négociation en faveur de la

reconnaissance du travail et de l’engagement des agents.

La 3  séance de négociation a été fixée au 16 décembre.ème

Une réponse écrite du PDG, au courrier intersyndical d’interpellation
adressé le 28/11, a été exigé avant cette prochaine séance.

La CGT va se rapprocher de ses structures pour déterminer les suites à
donner à cette « pseudo-négociation ».

(1) DUE : Décision Unilatérale de l’Employeur
(2) 2,5% : 2,3% de GF/NR (enveloppe équivalente à 1NR par agent) et 0,2% de NR spécifiques
(3) 5,5 milliards de bénéfice au 1  semestre 2025, près des 10 milliards à fin 2025 er


