LA LUTTE CONTINUE !

APRES LE 02 DECEMBRE, TOUJOURS 3
BONNES RAISONS DE RESTER MOBILISES /

1°/ GRILLE DES SALAIRES CCT

Le sujet évoqué était la” structure de la grille”, les employeurs proposent :

-Un minimum d’AIC a 2% au lieu des 1,7% précédemment (a ce jour le NR moyen est a 2,3%).
-Une majoration résidentielle unique qui serait figée dans le salaire : Pas d'info sur le niveau
de celle-ci. (Avec un renvoi vers les entreprises pour d'éventuelles nouvelles dispositions ).
-Une revalorisation de lintégralité de la grille de 1% (En guise de mesure
d'accompagnement... ).

- Des augmentations des NR mini et des plafonds de NR dans les colléges “exécution” et
“maitrise”.

-De mettre en place des “mesures individuelles a "pas” plus fin pour permettre de
récompenser plus de bénéficiaires”!
Sur ce dernier point, la FNME-CGT a porté une solution qui pourrait compléter, et non
remplacer, les NR a 2,3%.

Info Lutte du 04 décembre 25:

Soutenons nos camarades,
UF'CT défendons nos droits.
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Soutiens a nos 3 camarades de

energie et notre secrétaire général
CGT UD87 le 10 décembre.

Ils sont convoqués a une audition libre par la gendarmerie de
limoges a la suite des actions menées contre la réforme des
retraites de 2023.

Nous appelons tous les salarié-es des IEG a se rassembler devant la
gendarmerie a 9h00 contre les attaques des militants CGT.

SYNDICALISTES, PAS VOYOUS !

Mercredi 10 Décembre, Rassemblement Inter Professionnelle

a 9h, Gendarmerie de Limoges, 194 Rue Victor Thuillat



