Montreuil, le 15 décembre 2025
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Communication de la Coordo CGT-EDF

. EXIGEONS DES MESURES SALARIALES A LA
EDF 5A HAUTEUR DE NOTRE ENGAGEMENT !

Le 16 décembre, soyons toutes et tous en greve'!

Dans la continuité des négociations a la branche des IEG sur le
SNB, celles des Mesures Salariales 2026 & EDF SA sont un fiasco !

Ces négociations salariales s'inscrivent dans la méme logique que
le plan d’économie du PDG, visant a réduire d'un milliard les frais
dit "Généraux et Administratifs (G&A)".

Cette démarche de “serrage de ceinture” s'abat sur les équipes,
les moyens se réduisent, les effectifs sont sous pression et les
salariés sont sommeés de « faire plus avec moins » ...

Assez !
C’est uniquement gréce aux agents que tout est possible !
C’est par leurs savoir-faire que le projet industriel peut avancer !

Malgré tout, c’est sur leur dos que la direction cherche encore et
toujours a faire des économies. Cette position de la direction
appliguée également d nos Mesures Salariales est inacceptable !

Comment parler d’ambition industrielle sans reconnaitre celles et
ceux qui la rendent possible ?

Pour la séance du 16 décembre aprés-midi, faisons bloc pour :
« Exiger I'arrét des économies destructrices du plan G&A,
« Donner aux négociateurs un bras de levier face a la direction,
« Obtenir une réelle reconnaissance de notre travail.

SEULE UNE GREVE MASSIVE, DES LE MATIN DU 16
DECEMBRE, DONNERA LE RAPPORT DE FORCE AUX
NEGOCIATEURS POUR FAIRE BOUGER LA DIRECTION !

CONTACT : CONTACT : CONTACT : Pétition loi TVA & 5,5%

ervice public est une énergie d'avenir Email : dsc-ssc-cgt@edf.fr
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