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MNégociations Mesures Salariales 2026 a GRDF

Insatisfaite des mesures salariales individuelles proposées par la Direction, l'intersyndicale
CGT, CFE-CGC, CFDT et FO a eté regue ce jeudi 11 décembre par la Directrice Générale.

Aprés un rapide retour sur le deroule de la mégociation, les guatre Organisations Syndicales ont affiche,
ensemble, leur désapprobation par rapport a la derniere proposition de la Direction d'une enveloppe de
seulemnent 1,85% (B.300 NR) dédide aux mesures individuelles malgré Pexcellente santé financiére de
F'entreprise et le retard curmulé entre inflation et SNB.

& cela s'ajoutent les plus de 160 millions d'euros d'économies que GRDF prévoit réaliser en quatre ans en vous
privant d'intéressement et d'abondement, au profit du versement d'un dividende plétharigue |

L'intersyndicale a porté comme revendication commune une enveloppe de 2,3%

pour les mesures individuelles, correspondant & environ 11.000 NR & répartir entre Avancements au Choix, GF
et NR autres mesures,

Rappelons que chague Organisation Syndicale a mis de cote ses propres revendications au profit de cette
pasition commune,

La Directrice Générale a rejete la revendication intersyndicale de 2,3 %, sans aucune contre-
propaosition,

La discussion s'est conclue par un nouveau chantage a la signature de la Directhon : i nous ne- signons pas
Faccord & 1,85%, elle prendra une Décision Unilatérale & 1,7%, soit 700 NR de mains & distribuer,

Devant un tel mépris,
les 4 Organisations Syndicales CGT, CFE-CGC, CFDT et FO
boycotteront les prochaines Instances Représentatives
et
appellent les agents de GRDF a une mobilisation massive
Pour un partage plus juste de la valeur

en posant a minima 1h de greve*,
le 18 décembre prochain !

*Code GTA 52




