MONTREUIL, le 29 janvier 2026

| LES MISERABLES !

TOTAL ENERGIES, “MONDIALEMENT CONNUE POUR SES o
DIFFICULTES FINANCIERES...” PRATIQUE LA MOCINS-DISANCE
SALARIALE 111

Les NAO sont en cours sur la centrale TOTAL Energies de Saint-Avold :

Malgré une préconisation de la branche IEG a 0,9% minimum d’augmentation
individuelle, la direction voudrait chuter sur une ultime proposition a 0,8% !
(La moitié de la proposition la plus basse connue dans les IEG jusqu’a
présent : 1,64% chez Enedis).

Pour la FNME-CGT, une nouvelle ligne rouge est franchie ! Il est inacceptable que
des employeurs des IEG qui engrangent des profits colossaux grace a
I'engagement et au travail de leurs salariés fassent preuve d’autant d'indécence.
Pour information : Sur l'autre centrale de TOTAL Energies, a Bayet dans l'Allier, la
proposition a 1% d’AIC est tout aussi lamentable!

Cette situation chez TOTAL Energies est une illustration supplémentaire de la
nécessité d'améliorer et de sécuriser nos dispositifs de rémunération.

Tout cela donne encore une fois raison a la FNME-CGT et a ses syndicats de vouloir
lutter pour négocier une “meilleure grille des salaires” et de “meilleurs
meécanismes de rémunérations et de partage des richesses” !

LE MEPRIS DES EMPLOYEURS SE PROPAGE ET N'A QUE TROP DURE I
NOUS DEVONS ORGANISER LA RIPOSTE...

SANS “RAPPORT DE FORCE” LES EMPLOYEURS SE MOQUENT
DE NOUS DANS TOUTES LES NEGOCIATIONS ... ALORS
SOUTENONS LES SALARIES EN GREVE CHEZ TOTAL ENERGIES g g
ET SOYONS TOUS ACTEURS DANS LA LUTTE POUR GAGNER LA ¢

GRILLE DES SALAIRES CGT !
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ervice public est une energie d'avenir



