Une atteinte inadmisaible aux libentés, la dinection d'ENEDIS doit laidsen le choix
aux agents !

_e programme HOSPITALITY a eté généralisé dans toutes les DR d’ENEDIS depuis le 1er M
janvier 2026 malgré de multiples interventions de la CGT.

Ce programme par lequel la direction d’'ENEDIS (DFP) impose l'organisation de la § '
logistique des agents qui partent en formation professionnelle fait de (trés)

pris en charge au forfait par I'entreprise.

HOSPITALITY impose désormais le jour du départ, les moyens de transports et le lieu
d'hebergement et de restauration, peu importe la cohérence et le confort des agents ! Pire,
elle impose les regles de I'entreprise aux agents, méme en dehors des heures de
formation!

Pour la direction, un seul mot d’'ordre : faire des économies.

nombreux insatisfaits. || ferme la possibilite d'organiser soi-méme son sejour et d'étre B
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O Logistique imposée

O Mise sous subordination forcée des stagiaires en dehors des heures de travail

Q Libertés individuelles bafouées

QO Restrictions imposées par le réglement intérieur d'entreprise hors heures de
formation

r.
Le respect des libertes individuelles est un principe fondamental du droit du travail, la CGT s
alerte sur les attaques incessantes contre ces libertes.

Pour défendre ces libertés et avoir la possibilité de choisir entre le dispositif .;/‘i};
HOSPITALITY et I'organisation par soi-méme du séjour: “

—— JE SIGNE LA PETITION : LIEN PETITION HOSPITALITY
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——> JE PARTICIPE A LA REUNION NATIONALE TEAMS D'INFORMATION DU PERSONNEL (CODE 028)
LE JEUDI 19 FEVRIER DE 13H00 A 14H. (VOIR MODALITES DE CONNEXION AVEC LES REPRESENTANTS
CGT LOCAUX)

——> JE ME MOBILISE MARDI 24 FEVRIER A L'0CCASION DE LA RENCONTRE DE LA CGT AVEC LA DIRECTION
D’ENEDIS POUR REMETTRE LES PETITIONS (VOIR MODALITES AVEC LES REPRESENTANTS CGT LOCAUX)

Montreuil, le 05 février 2026
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Le service public est une énergie d'avenir

www.fnme-cgt.fr
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