SANTE UES
L'INVISIBLE

Les conditions de travail, les politiques de prévention et les dispositifs de
reconndissance des maladies professionnelles restent largement pensés
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pour un « homme moyen », au détriment des femmes.

Les risques sont bien réels, mais encore trop souvent invisibles

» 60% des TMS (troubles musculosquelettiques) concernent des femmes,
avec des formes plus graves et plus précoces.

* Lesrisques psychosociaux (stress, épuisement, burnout) touchent davantage
les femmes, en lien avec la charge mentale, la précarité, le temps partiel subi et
le manque d'autonomie.

* Les violences sexistes et sexuelles au travail concernent une femme sur cinq
chaque année, avec de lourdes conséquences sur la santé, 'emploi et la vie
personnelle.

» Les cancers professionnels féminins restent invisibilisés : le travail de nuit
augmente de 26 % le risque de cancer du sein, et des expositions cancérogéenes
persistent dans certains secteurs professionnels.

iU IhAVAI
QUI FAIT MAL

La santé gynécologique demeure un angle mort du travail que la FNME-CGT
entend mettre en lumiére. Il existe un tabou persistant autour de la santé sexuelle

et reproductive des femmes au travail :

Endométriose et régles douloureuses incapacitantes : 1,5 & 2,5 millions de
femmes concernées en France, avec des douleurs chroniques, des arréts de
travail répétés, des difficultés a réaliser I'activité et parfois des renoncements
professionnels.

Grossesse : malgré des droits existants, les discriminations persistent ; des
femmes perdent ou quittent leur emploi pendant la grossesse faute
d'‘aménagements effectifs.

Parcours d’AMP (aide médicale a la procréation) : absences nombreuses,
contraintes médicales lourdes, impacts forts sur les carriéres, sans droits
réellement adaptés.

Ménopause : 87 % des femmes ménopausées subissent un impact direct sur leur
travail (bouffées de chaleur, troubles du sommeil, fatigue, difficultés de
concentration).




