
Depuis sa mise en service généralisée, le dispositif HOSPITALITY ne cesse de faire des
mécontents. Preuve en est: les milliers de signatures apposées sur les pétitions portées
par la CGT sur tout le territoire.

Une pétition pour exiger d’avoir le choix: utiliser Hospitality ou organiser soi-même
la logistique de son séjour de formation!

Pour rappel, HOSPITALITY impose désormais le jour du départ, les moyens de transports
et le lieu d’hébergement et de restauration, peu importe la cohérence et le confort des
stagiaires en formation professionnelle.

Ce dispositif interroge les libertés individuelles par le fait que l’employeur s’imagine
pouvoir  imposer le maintien des stagiaires sous son autorité même en dehors des
heures de formation. La CGT le rappelle : être sous la responsabilité ne veut pas dire
être sous les ordres. Il ne peut y avoir aucune démarche autoritaire de
subordination en dehors des heures de formation. 

Des milliers de salariés d’ENEDIS ont donc exprimé:
Leur refus de se voir imposer le dispositif 
Leur engagement pour défendre leurs libertés.

La formation professionnelle: OUI
L’obligation de passer par HOSPITALITY pour l’organiser: NON

 mardi 24 février:
Un rdv est prévu entre la direction nationale d’ENEDIS et la CGT.

La CGT y portera les milliers de pétitions signées massivement par les salariés d’ENEDIS.

tous mobilisés pour soutenir la remise des pétitions à la direction d’enedis!
 (voir les modalités de mobilisation auprès des représentants cgt locaux)

Mardi 24 février,, tous mobilisés pour avoir le choix !

dispositif HOSPITALITY Enedis 

Montreuil, le 16 février 2026

www.fnme-cgt.fr
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Il est encore temps de signer la pétition en ligne en cliquant ici

https://c.org/5DsC2tMYkS

