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Lutte pour la grille des salaires

& la baisse des factures

LES SYNDICATS DE LA FNME-CGT RÉUNIS EN CONSEIL GÉNÉRAL
CONFIRMENT LA STRATÉGIE DE LUTTE

 

DÉPLOYÉS, MOBILISÉS ET DANS L’ACTION POUR GAGNER LA
GRILLE DES SALAIRES CGT AUTOUR DES PROCHAINES
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Les syndicats ont réaffirmé la clarté et l’importance de nos revendications dans
cette lutte pour gagner sur la grille des salaires CGT. 

Elles doivent être portées, expliquées et déployées auprès du plus grand
nombre afin de gagner la grille des salaires CGT.

Le projet d’accord présenté lors de la CPPNI du 17 mars ne répond clairement
pas aux attentes légitimes des électriciens et gaziers mais n’est qu’un porte voix
des souhaits des employeurs : 

Augmentations individuelles à la discrétion du management, casse de nos
repères collectifs dans la grille IEG, ... 

La FNME-CGT continuera de participer aux négociations en portant les
revendications FNME-CGT et sa contre-proposition au “pas” de 0,1% : 

 l’Augmentation Collective en Entreprise (ACE) 

Cette alternative de la FNME-CGT est la traduction technique de certaines de
nos revendications comme l’échelle mobile des salaires ou la socialisation des
reconnaissances salariales (primes). 

PROCHAINES ÉTAPES :  
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