
2ème séance de négociation sur les 

Mesures Salariales 2025 à EDF 
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(1) 2 milliards de dividendes que l’état veut ponctionner à EDF ≈ 12 ans de GF/NR à 2,3% ; et 2,3% ≈ 0,5% de l’Excédent Brut d’Exploitation 

Ce 3 décembre s’est tenue la 2ème séance de négociation des Mesures Salariales EDF 2025. 

Nouvelle « provocation » de la direction : passage de 1,5 à 1,6% ! 

La direction ajoute juste 4NR de plus pour 100 agents. 

La direction d’EDF semble vouloir adapter le volume des NR en fonction du 
niveau de mobilisation des salariés le 5 décembre prochain … 

Dispositions Revendications CGT 
1ères propositions 

direction du 22/11 
2ème propositions 
direction du 3/12 

Pouvoir 
d’achat 

Compenser les pertes de 
pouvoir d’achat passées et à 
venir 

Refus de compenser les 
pertes de pouvoir 
d’achat des agents 

Refus de compenser les 
pertes de pouvoir 
d’achat des agents 

GF/NR 
2,3% minimum pour 
l’enveloppe globale de 
GF/NR 

Seulement 1,5% pour 
l’enveloppe globale de 
GF/NR 

1,6% (soit +0,1%) pour 
l’enveloppe globale de 
GF/NR 

Répartition 
GF/NR 

Taux de répartition GF/NR 
par collège 

Aucune répartition 
proposée 

Aucune répartition 
proposée 

NR spécifiques 

Pots de NR spécifiques 
(jeunes embauchés, 
embauches apprentis, 
départ en retraite, …) 

Aucun pot de NR 
proposé 

Aucun pot de NR 
proposé 

 

Les revendications de la CGT sont légitimes et atteignables (1) ! 

La direction d’EDF doit arrêter de se cacher derrière l’état et 
revoir sa politique de rémunération en faveur de la 

reconnaissance du travail des agents. 

La prochaine séance de négociation est fixée au 10 décembre. 

Sans une mobilisation massive de l’ensemble du personnel, la 
direction d’EDF restera sur de méprisantes propositions … 

 

 

 

 

Par notre mobilisation, montrons que les agents 

méritent bien plus de considération. 

Soyons toutes et tous en grève le 5 décembre ! 


