
 

 

 

 

Résultat de l’intéressement 2025 (versé en 2026) : faible et injuste ! 

Les critères de performance ont été atteints à 100% en 2025, la prime d’intéressement est donc 

maximale. Encore heureux… car c’est pas ouf pour la plupart d’entre nous ! 

 

Le montant moyen à RTE est le plus bas des IEG et sa répartition est inégalitaire. Il faut déjà être 

aux alentours du NR 230 (selon l’ancienneté) pour toucher les 2100€ et les plus hauts salaires 

perçoivent jusqu’à 10500€. Seule la CGT a porté le même intéressement pour tous. 

Le pire est que la direction et les autres syndicats ont signé un accord sur 4 ans avec le même 

montant et la même répartition semi-hiérarchisée (50% de la somme est fonction du salaire) donc 

ça sera pareil en 2027, 2028 et 2029 ! 

Pour garantir notre pouvoir d’achat, il va falloir revendiquer du salaire car l’inflation repart 

nettement à la hausse (+2,5% en 2026 d’après la dernière prévision de la Banque de France). 

Le SMIC a été revalorisé de 2,41% au 1er juin, soit plus qu’1 NR. Il faut une augmentation équivalente 

de tous les salaires ! 
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Le 29 juin 2026 

http://www.fnme-cgt.fr/
https://twitter.com/FNMECGT
https://www.youtube.com/channel/UC4cZm6VjZmc0i_5sDeqYRPw
https://www.facebook.com/FNMECGT/

