
Pour l’année des 80 ans d’EDF et du Statut des IEG
 

È Quels “cadeaux” de notre direction et du gouvernement ?
Après le projet de casse de notre grille salariale des IEG (empêché par
l’opposition de la CGT✊ ), voilà qu’en pleine période estivale l’État prévoit une
attaque sur notre tarif agent (consommation plafonnée et fiscalité doublée) ! 

È  Mais ce n’est pas tout ... Via le rapport de la cour des comptes de ce jour,
l’État recommande aussi et notamment à EDF d’appliquer les points suivants : 

È Rappelons par ailleurs les points suivants :

È Assurant le Service Public de l’électricité 24H/24, malgré des conditions de
travail de plus en plus dégradées (Modulation, canicule, Flex-office, économies,
pressions sur les objectifs ...), les agents méritent bien mieux !

Le mépris de nos dirigeants est insupportable !

L’actualité n’attend pas ... 
Même pendant les vacances !

www.fnme-cgt.fr

CONTACT :
Sandra BRIERE
Secrétaire Syndicale
Central CGT EDF

Email : dsc-ssc-cgt@edf.fr

CONTACT :
Thomas PLANCOT
Secrétaire Syndical
Central CGT EDF
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La CGT sera auprès de l’ensemble du personnel
combative et offensive !✊

CONTACT :
Sebastien KOCH
Délégué Syndical
Central CGT EDF
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Com FNME-CGT
Attaque tarif agent

È  Dès cet été et à la rentrée, la CGT d’EDF
appelle tous les agents à se rapprocher des
militants CGT locaux pour s’organiser sur la
défense de nos garanties sociales Statutaires
et la conquête de droits nouveaux. 

Limiter la reconnaissance via le SNB
Relancer la casse de notre grille salariale
Dévaloriser nos Heures Supplémentaires
Réduire la part fixe de nos salaires

Attaquer l’accord de 99 sur le temps de travail
Contrôler drastiquement nos heures de travail
Réduire plafond et alimentation de nos CET

1 milliard d’économies du PDG (G&A)
1 milliard de dividendes pour l’État

Mesures Salariales 2026 au rabais
Refus de palier l’inflation galopante
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