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Ce 10 décembre s’est tenue la 3°™ et derniére séance de négociation des Mesures Salariales.

Derniere séance de négociation sur
les Mesures Salariales 2025 a EDF

Malgré la mobilisation d’un salarié sur trois le 5 décembre dernier la direction
voulait limiter la reconnaissance a 1,7% !

A la suite des débats et d’une suspension de séance, la direction a dii revoir sa
position, en faisant la moitié du chemin par rapport a notre revendication.

Revendications

Propositions

Propositions

Propositions

de pouvoir d’achat

Dispositions CGT direction du direction du direction du
22/11 3/12 10/12
Compenser les pertes Refus de Refus de Refus de
Pouvoir P P compenser les compenser les compenser les

Montreuil, le 10/12/2024

départ en retraite, ...)

, . . .
d’achat passées et 3 venir p:artes de pouvoir pfartes de pouvoir p’ertes de pouvoir
d’achat des agents | d’achat des agents | d’achat des agents
2,3% minimum pour Seulement 1,5% 1,6% pour 1,9% pour
GF/NR I'enveloppe globale de | pour I'enveloppe I'enveloppe I’enveloppe globale
GF/NR globale de GF/NR | globale de GF/NR | de GF/NR
Répartition Taux de répartition A,ucun.e. A’ucun.e. Concertations
GF/NR GF/NR par college répartition répartition locales sur les
proposée proposée attributions
Pots de NR spécifiques Attention
NR (jeunes embauchés, Aucun pot de NR | Aucun pot de NR | particuliére sur les
spécifiques | embauches apprentis, | proposé proposé embauches issues

de I'apprentissage

Les négociateurs CGT ont maintenu la pression durant tous les
échanges pour faire bouger les lignes de la direction.

Son ultime proposition a 1,9% est conditionnée a la validation du
projet d’accord qui sera soumis a signature d’ici le 24 décembre.

La CGT va désormais consulter ses structures pour se positionner.

Par ailleurs, la CGT EDF appelle I'ensemble des
salariés a se mobiliser ce 12 décembre pour nos
emplois, notre industrie et nos Services Publics !




