
Alors qu’une nouvelle attaque est opérée sur le tarif agent par les pouvoirs publics, les
agents d’ENEDIS ont fait la démonstration qu’ils défendront coûte que coûte leur pouvoir
d’achat en se mettant massivement en grève (82%) le 15 septembre à l’appel des
syndicats.

Parallèlement à cette journée, la CGT a déposé un préavis de grève courant jusqu’au 13
novembre revendiquant une véritable reconnaissance de leur investissement dans le
service public de l’électricité :
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                     Flambée des prix à la pompe : 

Prise en charge à 100% des transports en commun pour le trajet domicile >
travail
Versement d’une indemnité « frais de transports / carburant » aux agents
pour lesquels les transports en commun ne sont pas adaptés
Ouverture d’une négociation sur le thème de la « Mobilité Durable »

                     Fortes chaleurs :

Versement d’une indemnité « forte chaleur » à l’instar de la prime « Grand
froid”, en période de canicule

                     Crises climatiques :

Revalorisation de la prime FIRE  
Suppression par le haut de la différenciation par collèges du montant (primes
plus élevées pour les cadres)
Elargissement des bénéficiaires de la prime en incluant l’ensemble des agents
qui voient leur charge de travail impactée par le départ de leurs collègues en FIRE

rentrée 2026 chez enedis et pouvoir d’achat 

Crises climatiques, flambées des prix, fortes chaleurs: la CGT défend le pouvoir
d’achat des agents ! 

Le Service Public de l’Energie est notre bien commun, les femmes et les
hommes qui le font vivre doivent être reconnus à la hauteur de leur

engagement et de l’utilité publique de leur travail.

Pour une reconnaissance à la hauteur, équitable et emprunte de justice
sociale, les représentants de la CGT se mobilisent avec les agents.
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https://twitter.com/FNMECGT
https://twitter.com/FNMECGT
https://www.instagram.com/fnmecgt/
https://www.youtube.com/channel/UC4cZm6VjZmc0i_5sDeqYRPw?view_as=subscriber
https://www.facebook.com/FNMECGT/
https://www.fnme-cgt.fr/
https://www.linkedin.com/company/fnme-cgt/
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