RENTREE 2026 CHEZ ENEDIS ET POUVOIR D’ACHAT

Crises climatiques, flambées des prix, fortes chaleurs: la CGT défend le pouvoir

d’achat des agents!

Alors qu’une nouvelle attaque est opérée sur le tarif agent par les pouvoirs publics, les
agents d'ENEDIS ont fait la démonstration qu'ils défendront codte que co(te leur pouvoir
d'achat en se mettant massivement en gréve (82%) le 15 septembre a l'appel des
syndicats.

Parallélement a cette journée, la CGT a déposé un préavis de gréve courant jusqu'au 13
novembre revendiquant une véritable reconnaissance de leur investissement dans le
service public de I'électricité :

&= Flambée des prix a la pompe :

o Prise en charge a 100% des transports en commun pour le trajet domicile >
travail

o Versement d’'une indemnité « frais de transports / carburant » aux agents
pour lesquels les transports en commun ne sont pas adaptés

o Quverture d'une négociation sur le theme de la « Mobilité Durable »

&= Fortes chaleurs:

o Versement d’'une indemnité « forte chaleur » a I'instar de la prime « Grand
froid”, en période de canicule

&= Crises climatiques :

o Revalorisation de la prime FIRE

o Suppression par le haut de la différenciation par colleges du montant (primes
plus élevées pour les cadres)

o Elargissement des bénéficiaires de la prime en incluant 'ensemble des agents
qui voient leur charge de travail impactée par le départ de leurs collegues en FIRE

LE SERVICE PUBLIC DE L'ENERGIE EST NOTRE BIEN COMMUN, LES FEMMES ET LES
HOMMES QUI LE FONT VIVRE DOIVENT ETRE RECONNUS A LA HAUTEUR DE LEUR
ENGAGEMENT ET DE L'UTILITE PUBLIQUE DE LEUR TRAVAIL.

POUR UNE RECONNAISSANCE A LA HAUTEUR, EQUITABLE ET EMPRUNTE DE JUSTICE
SOCIALE, LES REPRESENTANTS DE LA CGT SE MOBILISENT AVEC LES AGENTS.
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https://twitter.com/FNMECGT
https://twitter.com/FNMECGT
https://www.instagram.com/fnmecgt/
https://www.youtube.com/channel/UC4cZm6VjZmc0i_5sDeqYRPw?view_as=subscriber
https://www.facebook.com/FNMECGT/
https://www.fnme-cgt.fr/
https://www.linkedin.com/company/fnme-cgt/
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