
Heures supplémentaires, temps de travail, cet

On oublie les attaques jusqu’à la prochaine 

Le rapport de la Cour des comptes les avaient dans le viseur.
Bernard affirme que les recommandations n’ont de valeur que
pour ceux qui les suivent. Une volonté qu’il n’aurait pas dans
l’immédiat. Belle inspiration dans la période.

Un rétropédalage sur fond d’actions 

La crainte de ne pas Passer l’hiver comme moteur

Impossible de savoir si les actions réalisées pour pousser Bernard
a affranchir sa position lui auront fait changer sa vision des choses
mais la peur de ne pas passer l’hiver transparait bien dans sa
réponse. Une raison de plus de lui garder quelques belles
initiatives sous le coude pour peser sur les négociations à venir.

SCANNE LE QR CODE
OU CLIQUE SUR LE CHAMPI

POUR DÉCOUVRIR
M.A.R.I.O. NIVEAU 2

SUR LA FORME : UN FLORILÈGE DE LANGUE DE BOIS 
EN MODE SUBLIMINAL BERNARD PART EN MOONWALK
Le 7 octobre dernier, la FNME-CGT écrivait à Bernard Fontana,
PDG d’EDF SA, pour lui demander de se positionner sur les
recommandations de la cour des comptes. En guise de réponses
claires, il a fallu faire avec la langue de bois de circonstance.
Écrire pour ne rien dire : un concept vieux comme le monde. 

www.fnme-cgt.fr
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RÉPONSE DE BERNARD FONTANA À LA CGT
LES RECOMMANDATIONS DE LA COUR DES COMPTES REPARTENT
DANS LES TIROIRS, MAIS DES COMBATS RESTENT À MENER !

GRÂCE À LA MOBILISATION, LES ATTAQUES SUR LE TARIF AGENT, LES HEURES SUPP’, 
ET LE TEMPS DE TRAVAIL SONT REPARTIS DANS LES TIROIRS DE NOS DIRIGEANTS. 

PRÉPARONS LA SUITE EN METTANT SOUS PRESSION LES NÉGOCIATIONS SALARIALES À VENIR 

L’initiative lancée par la seule cgt apporte déjà certaines garanties

non négligeables aux agents 

Et maintenant ? Les négociations snb et contingents de nr à faire basculer 

Les rêves de modération salariale de bernard face aux revendications cgt 

Comme chaque année, les négociations de branche (SNB) s’ouvrent sur fond de vie de plus en plus
chère. Si Bernard fait confiance aux négociations pour aboutir, la CGT fait surtout confiance à ses
grévistes et à leurs capacités d’actions. Pour le SNB comme pour les contingents de NR, continuons à
construire un rapport de force massif pour convaincre l’ensemble des employeurs de ne pas prendre
les agents pour des pigeons après les avoir brossé dans le sens des plumes…

https://vimeo.com/1238024378?fl=ip&fe=ec&share=copy
https://vimeo.com/1238024378?fl=ip&fe=ec&share=copy
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