
    
 

 

RTE : Des miettes pour nos efforts… 

Mobilisons-nous pour être reconnus ! 

 

La première séance de négociation des mesures salariales à RTE s'est tenue ce lundi 

2 décembre. 

Lors des négociations de Branche, les employeurs ont affirmé qu'un SNB augmenté 

de seulement 0,8% (inflation prévisionnelle 2025 selon RTE : 1,8%) laisserait des 

« marges de manœuvre » aux entreprises. 

RTE semble avoir mal compris le message en proposant seulement un taux 

d’avancement de 50% pour 2025, alors que le pouvoir d'achat reste une 

préoccupation majeure pour les agents. 

Pour rappel, en 2024 la direction de RTE avait pris une décision unilatérale à 52%, 

faute d’accord avec les OS. 

Les 4 organisations syndicales, unies en intersyndicale, dénoncent des 

propositions insuffisantes pour reconnaître l’engagement des agents. 

 

Il est temps de dire STOP ! 

Rejoignez-nous en grève le jeudi 5 décembre 2024 ! 

 

Espérons que la direction de RTE recevra le message des employeurs de la Branche 

et de ses propres salariés avant la 2ème (et dernière !) séance de négociation le 11 

décembre. 

 

 

Rappel : Pour que les heures de grève soient décomptées, il faut se déclarer gréviste à son manager et/ou 

assistant(e), la veille si possible ; la seule saisie dans @ida ne suffit pas. 

 


