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Clôture des comptes 2024  
Les comptes 2024 ont été approuvés par le cabinet BDO en date du 15 Avril 2025 et à la majorité des membres du 

CA. Le budget complémentaire N°1 de cette année s’élève à 432824,50€ et le transfert de crédit n°1 à 0€.  
Ce budget comprend le montant restant les aides à la construction des antennes à Brives-Charensac et à Gerzat 

pour un montant de 262410,80€. 
La gestion budgétaire de 2024 nous permet d'affirmer un bilan équilibré, garantissant la continuité de nos activités 

et de nos aides en direction de tous les bénéficiaires. Nos Activités Sociales doivent rester un bien commun accessible à toutes 
et tous. Il est impératif que nos administrateurs agissent avec rigueur et transparence pour défendre les intérêts de tous les 
bénéficiaires.  

Prenons ensemble l'engagement de faire de 2025 une année riche en projets pour notre CMCAS. Ensemble, faisons 
entendre notre voix et construisons un avenir meilleur avec la CGT ! 

 
Nos Orientations et Perspectives CGT pour 2026  
 

LA PROXIMITÉ 
La volonté des élu(e)s des Activités Sociales est de renforcer sans cesse, auprès de vous, les actions de proximité 
permettant l’accessibilité pour toutes et tous aux Activités Sociales, l’égalité de traitement et la Solidarité.  
La CMCAS poursuivra donc sa démarche d’accès à toujours plus d’informations et d’offres en proximité en se 
rendant sur les nombreux sites de travail, les SLVie et les Lieux de vie de son territoire pour vous rencontrer et 
échanger autour de vos Activités Sociales. 
 

LES LIEUX DE VIE, LES SLVIE ET LES ANTENNES DE CMCAS 
La Section Locale de Vie est la structure de proximité des Activités Sociales. Elle est organisée de manière à 
permettre un lien social permanent entre les structures des Activités Sociales PAR et POUR les agents actifs, 
retraités et leur famille. Elle doit répondre aux besoins et aux attentes en termes d’activités sociales de proximité. 
Des travaux avec les membres des SLVie et des lieux de vie seront à prévoir afin de répondre au plus près des 
attentes des bénéficiaires. 
Nos projets en regroupant nos activités sur nos complexes qui sont des outils pour nous permettre de créer des 
ébullitions pour la fabrique d’activités nouvelles et d’échanges entre les bénéficiaires. 
 

L’ACTION SANITAIRE ET SOCIALE ET LE RÉSEAU SOLIDAIRE 
Une attention particulière sera portée à la construction et au fonctionnement du Réseau Solidaire de la CMCAS 
pour lutter contre l’isolement de ses bénéficiaires, développer la solidarité de proximité et renforcer le lien social. 
L’année 2026 sur notre CMCAS s’annonce riche en débat et en découvertes en tous « genres ».  
Que vous soyez de futurs jeunes ou moins jeunes à partir en colo, à participer à nos activités de SLVie et de 
commissions, sportifs, dévoreurs de livre, personnes en situation de handicap, rêveurs, etc.  
Ayons une attention particulière pour les personnes en situation de handicap qui sont accompagnées par les 
Activités Sociales et mobilisons-nous pour mettre en place des actions de sensibilisation vers tous nos 
bénéficiaires. Engageons-nous dans cette aventure ! Et faisons en sorte que nos différences nous rassemblent et 
prônons la solidarité, l’inclusion et le refus des discriminations. 
 

LA JEUNESSE 
La jeunesse est, et reste, une priorité pour les Activités Sociales. Il faut toujours et encore accompagner nos 
bénéficiaires de la petite enfance à l’âge adulte, au plus près de leurs besoins en apportant à chaque moment des 
réponses innovantes, cohérentes, empreintes de nos valeurs, tout en favorisant l’autonomie et le vivre ensemble. 
Nous soutiendrons et amplifierons l’aide financière à la découverte ou à la pratique d’une activité sportive, 
culturelle ou de loisir des jeunes de notre CMCAS grâce au « Pass Activ’ jeunes » déjà mis en place. 
 

LES SÉNIORS 
Il convient de maintenir, d’adapter ou d’améliorer notre approche des activités spécifiques en direction des 
séniors. 
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Rien n'est figé mais il faut sans cesse faire face aux défis liés à la réalité du monde retraité, des évolutions 
technologiques et des modes de vie, ce que vos élu(e)s s’engagent à faire pour accompagner au mieux tous nos 
bénéficiaires. 
 
LES PARTENARIATS AVEC LA CMCAS 
Les élu(e)s de la CMCAS continueront de soutenir et d’impulser en priorité les Activités en direction des 
bénéficiaires. 
Accompagner les nouveaux arrivants sur notre territoire de CMCAS, leurs présenter leurs droits aux Activités 
Sociales et les modalités pour y participer et donner l’envie de s’y investir tout cela sera poursuivi.  
Nous continuerons notre ouverture sur l’extérieur en développant les différents Partenariats, l’accès à la Culture 

et l’ouverture sur ce qui nous entoure tout en soutenant le Bénévolat. 
 
Toutes les Orientations des différentes Organisations Syndicales ont été présenté 
en séance sauf FO qui n‘a pas transmis d’Orientations 2026 pour la CMCAS. Le 

Conseil d’Administration a validé celle de la CGT à la majorité. 
 

La CGT rappelle que même si certaines Orientations des autres OS peuvent être prises en considération par les 
administrateurs CGT de votre CMCAS, nous restons fermement opposés à toutes orientations qui pourraient nuire 
aux bénéficiaires tout au long de leur vie, à notre patrimoine, à la proximité et aux professionnels de la CMCAS… 
 

La CGT reste et restera toujours le rempart contre l’exclusion, l’isolement, la 
désocialisation, l’individualisme dans nos activités sociales ou en dehors de nos 

organismes. 
 

Elections de la CMCAS, le protocole avec les OS validé  
 

Présentation du protocole d’accord CMCAS local avec les Organisations Syndicales pour les élections du  
6 octobre au 19 novembre 2025. Cela a été voté à l’unanimité.  

 

Validation du spécial AG de la CMCAS  
 

Les Assemblées Générales des SLvies et des Lieux de vie sont en cours. L’Assemblée Générales de la 
CMCAS aura lieu le vendredi 27 juin 2025 au complexe CMCAS à Gerzat. N’hésitez pas à participer 

nombreuses et nombreux lors de ces moments forts de démocratie pour 
notre CMCAS… 

 

Validation du nouveau site internet de la CMCAS  
 

Dans un souci d'évolution constante et de prise en compte des attentes 
des bénéficiaires et des administrateurs CGT, le site internet de la CMCAS 
a fait peau neuve et vous propose de nouvelles fonctionnalités en ligne. 
N’hésitez pas, allez naviguer… 

 
 
 
 
 

Le prochain Conseil d’Administration de la CMCAS Clermont-Le Puy 
                                       aura lieu le mardi 17 juin 2025. 


