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DU 18 AU 25 JUIN 2025 - DU 18 AU 25 JUIN 2025 - DU 18 AU

REPRÉSENTANT LES SALARIÉ·ES AU CONSEIL DE SURVEILLANCE DE RTE - REPRÉSENTANT

MIN
ES-ÉNERGIE MOBILISÉ·ES AVEC VOUS  

POUR L’AVENIR DE RTE  
ET DU SERVICE PUBLIC

Élire des représentant·es CGT au Conseil de Surveillance, c’est :
  être informé·es en toute transparence sur les projets des directions,
  pouvoir compter sur vos élu·es pour défendre l’intérêt des salarié·es et les valeurs  
du Service Public,
  permettre l’expression d’un contre-pouvoir au plus haut niveau de l’entreprise 
avec des administrateur·trices qui mettent le personnel au cœur de la gestion de RTE.

VOTEZ POUR LES CANDIDAT·ES PARRAINÉ·ES
par la Fédération Nationale Mines-Énergie CGT
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BILAN DE LA  
MANDATURE

Durant ces 5 années, les administrateur·trices salarié·es CGT ont défendu vos 
intérêts et ceux du Service Public.
À chaque fois, nous avons mis les femmes et les hommes qui font RTE au 
centre des débats, en exigeant une meilleure reconnaissance du travail et le 
respect de l’obligation de résultat en matière de santé et sécurité.
Ainsi, les élu·es CGT se sont opposé·es aux diktats financiers des actionnaires et 
des agences de notations.
Tout au long du mandat, nous vous avons informé·es , au travers de "La Lettre 
des Administrateurs Salariés".
Nous sommes intervenus sur les thématiques :
 

Ces exigences sociales et sociétales, nous les avons traduites en besoins  
budgétaires et en masse salariale augmentée. Nous avons ensuite bataillé avec 
la CRE pour obtenir un TURPE à la hauteur.
Nous avons aussi défendu le Service Public de l’électricité au Conseil Supérieur 
de l’Énergie et auprès du Ministère de la transition écologique.

*budgets d’investissement, **budgets d’exploitation
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NOS PROPOSITIONS

Nous vivons un tournant majeur pour l’avenir de RTE et du service public 
de l’électricité. 
La hausse vertigineuse des investissements (100Md€ sur la période 2025-2040) 
va impacter fortement toute l’entreprise. La charge de travail explose, les conditions 
de travail et la sécurité sont mises à mal. 
De tels changements nécessitent un dialogue social renforcé. Or, ce n’est pas  
l’orientation prise par la direction, qui s’enferme dans sa tour d’ivoire et impose 
sa vision sans chercher le consensus.
Vous pouvez compter sur les élu·es CGT pour porter la voix des salarié·es et les 
valeurs du Service Public au plus haut niveau de l’entreprise.
Leur engagement et leur indépendance vis-à-vis des directions seront un 
atout précieux.
Enjeux sociaux et climatiques, la CGT sera de tous les combats avec vous !

ORIENTATIONS STRATÉGIQUES  
ET PROJET D’ENTREPRISE

  S‘appuyer sur le personnel et mieux reconnaître  
ses compétences, pour construire l‘avenir

  Redonner du sens à nos missions de Service Public

  Remettre du dialogue social dans la politique interne de RTE

  Internaliser la sous-traitance pour conserver le savoir-faire 
et baisser le coût des projets

  Revoir la structure tarifaire pour financer les dépenses 
d’exploitation (effectifs, reconnaissance, moyens, internalisation) 
à hauteur des investissements

  Défendre et améliorer nos garanties collectives (Statut, 
droits, retraite, activités sociales)



        EXIGEANT·ES ET COMBATIF·IVES !
      CHOISISSEZ DES REPRÉSENTANT·ES

VOS CANDIDAT·ES

Christophe AIME

Nathalie AMADIEU

 OUEST

Chargé d’études
Développement Ingénierie

Membre du Conseil Supérieur 
de l’Énergie

Assistante de direction
Développement Ingénierie

 ÎLE DE FRANCE

Marie BEJANNIN

Pierre LAVOGEZ

Assistant technique
Fonctions Centrales

Responsable d’affaires
Fonctions Centrales

 ÎLE DE FRANCE

 NORD

Alberic DIETRICH

Axelle VALLOT

Manager de proximité
Maintenance

Chargée d’affaires
Exploitation

 OUEST

 ÎLE DE FRANCE

 ADMINISTRATEUR  
 SORTANT 

Les élu·es CGT ne se laisseront pas cantonner au sein du Conseil à des débats feutrés 
sur les grandes orientations stratégiques. 
Vous pouvez compter sur elles et eux pour intervenir aussi sur la "gestion courante" 
du Directoire et être des lanceur·euses d’alerte à chaque fois que l’intérêt des salarié·es 
ou du Service Public sont en jeu.

pour l’expression d’un contre-pouvoir au plus haut niveau de l’entreprise
pour un autre partage de la valeur et une meilleure reconnaissance du travail
pour sortir des logiques de marché et construire un véritable Service Public de l’Énergie
pour agir ensemble sur l’avenir et ne pas subir !

Votez pour agir sur votre avenir et celui de l‘entreprise
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