UNE RENTREE SOCIALE REUSSIE DANS LES
IEG AVEC 240 PIQUETS DE GREVE @)
PARTOUT EN FRANCE ! 2

ENERGIE 43

+9 % DE SALAIRE POUR LES AGENTS, - 14,5 % DE TVA POUR LES USAGERS :
DES SALARIES MIEUX REMUNERES ET UNE FACTURE ALLEGEE POUR TOUS !

Les 2 et 3 septembre 2025, les agents du service public de I'énergie se sont
fortement mobilisés pour réclamer une revalorisation de leur grille salariale et une
baisse de la TVA pour les usagers !

Dans un contexte politique et social particulierement tendu en cette rentrée, les
salariés des Industries Electriques et Gaziéres (IEG), a I'instar de nombreux citoyens,

dénoncent les injustices sociales croissantes, aggravées par les choix budgétaires
du gouvernement actuel.

Par la greve et les actions de mobilisation, ils ont exprimé leur exigence d'étre
reconnus a la hauteur de leur engagement quotidien, et parfois de leurs sacrifices,
pour assurer le bon fonctionnement du service public de I'énergie.

Mardi, Les grévistes réunis massivement en Assemblée Générale au Puy ont
interpellé les directions locales sur leurs revendications légitimes.

La BO d"fssmgeaux a été bloquée ces 2 jours par les grévistes, a I'exception
des interventions d'urgence et de dépannage. Un filtrage sur le site RTE de
Brives-Charensac et de la communication auprés des usagers ont été menés
ce matin. Ces actions ont été relayées par plusieurs médias locaux donnant
de la visibilité a notre mobilisation.

Nous sommes également dans |I'attente d'un retour de la Préfecture
concernant notre demande de RDV.

De nouvelles actions sont décidées pour demain sur notre territoire.

LA LUTTE CONTINUE DONC CE JEUDI 4 SEPTEMBRE

RIEN N'A CHANGE DEPUIS : LES ELECTRICIENS ET GAZIERS
RECLAMENT UNE HAUSSE DE 9 % DES SALAIRES, DEUX
ECHELONS D’ANCIENNETE SUPPLEMENTAIRES ET LA
REVALORISATION DE LA PRIME D’ASTREINTE, RESTEE
FIGEE MALGRE LA HAUSSE DU COOT DE LA VIE.

CONTALT : https/fcgtenargiess. fr
cgtenergie43@gmail.com
Yoann BACHELARD - 06 64 69 33 77 www.inme-cot.ir
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