
Si pour mesurer le niveau et la force d’une mobilisation on devait utiliser des critères et
des indicateurs, on pourrait s’y prendre ainsi :

www.fnme-cgt.fr
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La FNME-CGT et ses syndicats travaillent à la continuité des

modalités et des suites pour les 2 prochaines semaines…

Lutte pour la grille des salaires

& la baisse des factures
NOS DIRECTIONS AIMENT LES INDICATEURS ? 
ON VA LEUR EN DONNER !
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CE 18 SEPTEMBRE : DES GAZIERS ET ÉLECTRICIENS EXEMPLAIRES !

Voilà une évaluation façon management moderne...

Si la CGT ne partage pas la forme de ce type d’évaluation, qui met en concurrence au
lieu de souder les collectifs de travail, la FNME-CGT se satisfait du fond de cette
évaluation… 

La détermination qui s’en dégage ne peut que nous rendre fiers !

Devant ces résultats et ces appréciations, les employeurs n’ont d’autre choix que
d’octroyer une augmentation générale : « Comment faire ? » 

Remettez notre grille des salaires à niveau ! Augmentez-la de 9 % !

Nombre de grévistes : ✊👏🤩
Plus de 50 000 dans les IEG sur l’effectif présent.

Participation aux manifestations : ✊👏🤩
Énorme ! Des énergéticiens en masse partout !

Présence sur les piquets et sites dont beaucoup de nouveaux : ✊👏
En plus des manifestations, c’est un message fort renvoyé : On tient nos sites !

Reprise en main de nos outils de travail =✊👏🤩
Des baisses de charges et des sites à l’arrêt !

Couverture presses et médias =✊👏
Beaucoup de sollicitations et une popularité de notre lutte avérée !

Signature de notre pétition = + 54% de signatures…✊👏
Niveau de crainte des employeurs = 👿

Courriers d’intimidation, forces de l’ordre sur nos sites, ...

Volonté de reconduction jusqu’à la victoire = ✊👏🤩🥳 
Par tous et partout ! 


