MONTREUIL, le 20 octobre 2025

LUTTE POUR LA GRILLE DES SALAIRES
& LA BAISSE DES FACTURES

LE 23 OCTOBRE : LA FNME-CGT EXIGE DU CONCRET Il

Bientot 8 semaines de mobilisation : Il est plus que temps de répondre a nos
revendications ! Le pourrissement et les tergiversations des uns et des autres ont
suffisamment duré...

Les employeurs doivent enfin faire des propositions pour sortir notre dispositif de
rémunération de l'illégalite.

La FNME-CGT dans son préavis de gréve a posé tous les leviers qui permettent aux
employeurs de le faire.. Nos propositions doivent également permettre un meilleur
partage des richesses créées par notre travail et un peu plus de justice sociale et fiscale.

Pour rappel sur la partie salariale, et ¢ca n'a rien de bien compliqué, la FNME-CGT
revendique :

e + 9% sur toute la grille des salaires des IEG;

e 2 nouveaux échelons d’'ancienneté;

« Evolution du Salaire National de Base (SNB) au rythme de l'inflation : « une échelle
mobile des salaires »;

e +9% sur 'indemnité d’astreinte;

e Revalorisation des NR d’embauche et du minimum de départ en retraite;

o Réactivation de la majoration résidentielle;

o Réévaluation de I'ISD (Indemnité Spéciale DOM) dans les DROM-COM,;

o Amélioration du dispositif « vie chéere d’Enedis » et application dans toutes les IEG.

Plus qu’un calendrier et des points a l'ordre du jour... Les agents attendent des
réponses !

POUR OBTENIR GAIN DE CAUSE SUR L'ENSEMBLE DE CES JUSTES
REVENDICATIONS, LA FNME-CGT APPELLE A METTRE SOUS SURVEILLANCE DES
AGENTS GREVISTES LES PROCHAINES NEGOCIATIONS :

ALORS LE 23 OCTOBRE :
TOUTES ET TOUS EN GREVE, MOBILISES ET DANS L’ACTION !

MOB'L'SES F www.fnme-cgt.fr
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Le service public est une énergie d'avenir



