LES TST DE LA DR NPDC ENTAMENT

LEUR 6EME SEMAINE DE GREVE
Assez de bla-bla, place aux actes!

Depuis quelques semaines, la direction multiplie les réunions
avec les TST qui ont été clairs, précis et responsables dans leurs
revendications:

» Reconnaissance reelle avec 2 NR pour tous

« Revalorisation immeédiate avec une prime mensuelle de 300€ (pour la

peénibilite, les resultats d'audit.......)

« 2 TH par jour pour tous, pour des trajets de + de 30 minutes.
Et aprés tout ¢a?
Pas grand chose. Pas une proposition concrete. Aucun engagement.

La Direction joue la surdité......mais elle en paie déja le prix!

La gréve des TST, c'est des chantiers bloqués, des interventions reportées, des
délais d’alimentation allongés, une désorganisation dans les autres services et des
clients “Pas du tout satisfait”.

Chaque jour de mobilisation, ce sont des retards d'exploitation, des colts
supplémentaires notamment avec la pose des Groupes Electrogénes trés
energivores et pas trées sains pour la planéte.

Les TST sont le cceur battant du réseau.

Quand ils s'arrétent, tout le systeme ralentit.

Alors, combien de temps encore la direction va-t-elle ignorer ceux qui assurent,
chaque jour, la sécurité et la continuite de I'alimentation électrique?

Sans TST, pas de réseau!

Tant que la direction restera sourde, le mouvement
se renforcera.

La balle est dans leur camp:

Soit elle agit maintenant, soit elle assume les
conseéquences economigues et opérationnelles.

UNIS, DETERMINES ET FIERS DE LEUR METIER
LES TST NE LACHERONT RIEN
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